
宿州市民政部门2023年度绩效自评

工作情况总结

一、自评工作开展情况

自收到市财政局《关于开展2023年度市级预算支出绩效

单位自评和部门评价工作的通知》以来，我部门积极开展单位

项目支出绩效自评和 部门整体支出绩效自评工作，下发了《

宿州市民政局关于做好 2023年预算项目支出绩效评价工作的

通知》,制定了《宿州市民 政局2023年项目支出绩效评价方案》

,确保绩效评价工作有序开展。

我部门对2023年度局本级一般公共财政预算安排的9个项

目 和福彩公益金项目1个、市救助站救助业务费及受助人员医

药费项目和困难群众救助补助资金2个、市福彩中心返还市级

彩票业务费和市场调控资金项目2 个、市福利中心非税收入、

社会福利院分院拆迁、疫情期间房租减免和运营经费项目4个、

市未保中心运行经费和困难群众救助资金2个，合计20个项目

全面进行了自评，涉及金额3946.38万元。 项目内容主要有地

名管理清理整治、标牌门牌维保新增设置和勘界设标、地名成

果转化经费，慰问经费(困难群众慰问及其他)，社区、志愿者

工作经费经费，社会组织等经费(含党建、纪检监察工作经 费)

等。

二、自评结果概述

(一)预算执行情况



我部门2023年预算总金额为6130.61万元，全年预算执行

数5677.4万元，执行率为92.6%。其中：基本支出为1952.12

万元，项目支出为3540.64万元，经营支出181.64万元。

(二)取得的主要成效

一是聚焦弱势群体，织密扎牢基本民生保障网。提高低保

保障和特困供养标准，城市低保标准达到每人每月757元、农

村低保标准达到每人每月722元，保障低保对象24.6万人，发

放低保资金12.17亿元；城市特困供养标准达到而每人每月900

元、农村特困供养标准达到每人每月729元，保障特困供养对

象2.7万人，发放供养金2.16亿元。搭建宿州市社会救助大数据

信息平台，实现各类救助数据汇聚，建立“监测－预警－救助”

主动发现工作流程，及时将困难群众纳入低保保障。推动村(

社区)成立“救急难”互助社1075个，筹集临时救助资金428万

元，已向困难群众发放救助金22.68万元。

二是聚焦老有所养，不断健全养老服务体系。制定并发布

基本养老公共服务清单，明确服务项目、供给对象、供给方式

和支出责任主体，建立老年人需求评估制度，全面落实80周岁

以上老年人高龄津贴，对最低生活保障、贫困对象中的老年人

给予养老服务补贴，累计发放高龄补贴1.1亿元、低收入养老

服务补贴1865万元。今年完成特困老年人居家适老化改造完

7989户，建设家庭养老床位100张，培训养老机构从业人员

5361人次。已投入使用老年食堂（助餐点）达到443个。

三是聚焦共建共治，强化基层社会民主自治。引导社会组

织与社区签订服务协议，构建程序合理、环节完整的村级民主

协商体系，开展村务公开标准化建设，规范村级组织工作机制



挂牌和证明事项，精简清理不规范挂牌 1100 余块，通过补选、

公开招录等方式配备社区工作者，每万城镇常住人口拥有社区

工作者达到 14 人。提升党建覆盖率，综合党委管理的 36 家社

会组织已有 27 家组建党组织，组建率达到 75%。培育发展社

区社会组织，登记备案 7688 个社区社会组织。引导社会组织

助力稳岗就业，社会组织招聘高校毕业生 418 人，开展各类就

业服务活动 388 场。减轻商协会会员企业负担，60 家市级行

业协会商会通过减免、降低会费等举措为企业减负 3211 万元。

四是聚焦未成年人，做好儿童福利保障工作。加强未保阵

地和未保队伍建设，依托社工站建设未成年人保护工作站102

个，配备儿童督导员149人、儿童主任1471人。建立关爱工作

台账，完善“2+4+N”走访核实机制，扎实开展防溺水宣传教

育，开展农村留守儿童牵手行动，安排825名牵手人帮扶儿童

1253名。加强孤儿保障工作，通过制度保障、分类施策，落实

基本生活保障标准，集中供养标准达到每人每月1510元、分

散供养标准达到每人每月1100元，保障孤儿（事实无人抚养

儿童）2794人，累计发放资金3549万元。

五是聚焦提质增效，优化社会事务管理。落实残疾人两项

补贴，累计发放资金1.5亿元。救助生活无着的流浪乞讨人员

663人次，使用资金277万元。组织编制殡葬设施专项规划，推

动殡葬设施专项规划与城乡建设规划、国土空间规划的总体衔

接。开展公益性公墓建设和服务管理提升年活动，围绕“四有”

工作要求，进一步加强硬件设施和管护服务水平。探索林地墓

地复合利用，抓好殡葬领域突出问题整治工作，对全市违建墓

地问题进行大起底，截至11月底整改违建坟墓15890座。申报



萧县成为全省第二批婚俗改革实验县，推进全市婚俗改革工作，

开通涉外婚姻登记业务。

六是聚焦社会参与，推动慈善社工事业发展。认真落实促

进慈善事业发展激励政策，开展“中华慈善日”、“安徽慈善

宣传周”专题宣传活动，累计募集慈善物资供给90余万元。推

进福利彩票销售渠道规范化建设、精细化管理，确保福利彩票

事业安全运行、健康发展，销售福利彩票3.51亿元，同比增幅

41.86%，筹集公益金1.04亿元。实现乡镇（街道）社工站全覆

盖，加强社会工作专业人才的培养，依托宿州市开发大学开展

社会工作教育服务。加快培育发展各类行业性、专业性志愿服

务组织，打造本地志愿服务品牌，登记注册的志愿服务组织68

个。

(三)发现的主要问题

一是绩效目标设定不够科学。在申报部门预算时，项目绩

效目标选用重点不突出，定性指标较多，定量指标较少。

二是绩效管理理念没入深入人心。虽然近年来各级都在反

复强调预算绩效的问题，但在底层落实难度还比较大，有的人

认为预算绩效管理是财务人员的事、与业务科室关系不大，开

展起来比较被动。

三是缺绩效评价的专业人才。由于单位人员编制受控制，

加上经费紧张，单位缺预算绩效管理的专业人才，基本是财务

人员在兼任。绩效评估专业性较强，需要专业的人才来做。因

单位人员缺乏对绩效评价专业素养，如对绩效评价指标分析时

存在摸着石头过河的现象，分析不准、研究不透，导致部门、

整体及项目绩效评估质量不高。



三、下一步工作措施

今后工作中，我们将以这次部门绩效自评工作为契机，进

一步提高责任意识，结合绩效目标合理调节预算，提高资金使

用效率；加强预算管理，提前做好项目论证，对项目执行中存

在的变动提前做好预案，防止预算执行过程中出现偏差；加强

专项资金制度建设，提高资金使用过程中的制度引领效果；进

一步完善我部门内部控制制度建设，根据绩效目标落实责任，

突出专项资金结果考核。

宿州市民政局
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